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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मसन संकालम केप में 


Separate Paging la given to thi. Part in order that It may be Med as a reparate 

compilation 


" ( कक ) "कंपनी " से नेशनल इन्श्योरेंश कंपनी लिमिटेड, न्यू इंडिया 

इन्श्योरेंश कंपनी लिमिटेड, ओरिन्टियल इन्श्योरेंण कंपनी 
लिमिटे और यूनाइटेड इंडिया इन्श्योरेंस कंपनी लिमिटेड 
अभिप्रेत है ; " | 


3. उपस स्कीम के पैग 12 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 
जाएगा, पर्थात् : 


" 12 मेवा-निपत्ति : - वह कर्मचारी - - 


विस मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 21 सितम्बर , 1961 

बीमा 
का , प्रा . 729 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार, साधारण भीमा कारबार 
राष्ट्रीयकरण ) संशोधन अध्यादेश , 1984 ( 1984 का अध्यादेश सं . 10 ) 
पारा यथा संमोधित माधारण बीमा कारभार. ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 
. 1952 ( 1972 का 57 ) की धारा 17क द्वाग प्रवत्त साक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भाधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और अधीनस्थ 
कर्मचारियन्दों में वेतन और सेवा की अन्य शर्तों का मुव्यवस्थीकरण और 
पुनरीक्षण ) स्कोम, 1974 का और, मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) एम स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय 
लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिखून्दों के वेतनमान और सेवा की अन्य 
शर्तों का मुव्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण ) संशोधन स्कीम , 1984 है । 

( 2 ) यह राजपख में प्रकाशन की मारीख को प्रयुम होगी । 

2. माधारण श्रीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारि 
बन्दों के वेतनमान और मेया की अन्य शर्तो का सुव्यवस्थीकरण और 
पूनरीक्षण ) कीम , 1974 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के पैरा 3 में खपा ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्न . 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- - 
847G1/ 84 


( i) ओ साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और अधी 

नस्थ कर्मचारियन्वों के वेतनमान और सेवा की अन्य 
शतों के सुष्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण ) संशोधन स्कीम , 
1984 के प्रारम्भ के ठीक पूर्व कारपोरेशन या किसी 
कंपनी की सेवा में है तम सेवा-निवृत्त होगा जब वह 
60 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेता है ; 


( ii ) जो साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और 

अधीनस्थ कर्मचारिन्दों के वेतनमान और सेवा की अन्य 
शर्तों का सुव्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण ) मंशोधन 
स्कीम 1984 के प्रारम्भ को या उसके पश्चात् कारपो 
रेशन या किसी कंपनी की सेवा में सम्मिलित होता है 
तो यह नब सेया निवन होगा जब वह 58 वर्ष की 
प्रायु प्राप्त कर लेता है : 


( 1 ) 
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श्रेणी में नियुक्त या पोभत व्यक्ति , उत बेत न-वृद्धि के 
पान नही होगे । " | 

__ [ फा . मं . 102( 11 )-बीमा - 4/ 81] 
एच . एम . एम . भटनागर , अपर मचित्र 


परन्तु कर्मचारी उस मास के जिसमें वह यथा 
स्थिति 60 वर्ष या 58 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेता है , 
अतिम दिन को अपगहन में सेवा-निवृत्त होगा । 

परन्तु यह और फि माधारण यीमा ( पाचरण, 
अनुशासन और अपील ) नियम 1975 को अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट सक्षम प्राधिकारी , यदि उमकी यह राय है 
कि ऐसा करना , यथास्थिति कारपोरेशन या कंपनी के 
हित में है, तो वह ऐसे कर्मचारी को 55 वर्ष की 
प्राय पूरा कर लेने पर या उसके पश्चात् किमी भी 
समय से तीन मास की सूचना या उसके बदले में 

सन देकर सेवा-निवृत्त होने का निर्देश ६ मकेगा ।" . 
4. उक्स स्कीम से उपाबद्ध प्रथम अनुसूची में , - 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Allajrs ) 

NOTIFICATION 
New Delhi , the 21st September 1984. 

INSURANCE 
S. 0 . 729 ( E). --In exercise of the powers conferred by section 
17A of the General Insurance Business ( Nationalisation ) Act, 
1972 (57 of 1972), as Antended by the General Insurance Business 
(Notionalisation ) Amendment Ordinance 1984 (Ordinance 
No. 10 of 1984 ), the Central Government hereby traines the 
following Schemo further to amcad the General Insurance 
(Ritionalisation and Revision of Pay Scales 2nd other Condi 
tions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Stair ) 
Scheme, 1974 , namely : - - 


( क ) महंगाई भत्ता से सम्बन्धित पैग 3 के पश्चात् निम्नलिखित पैग अन्तः 
म्यापित किया जायेगा अर्थात् : - - 


" 3क . वेतन की अधिकतम मीमा:---- ऐसा कोई कर्मचारी - - 
( i ) जो , यथास्थिति , कारपोरेशन या किमी कंपनी के पर्य 

वेक्षकीय या लिपिकीय कर्मचारिवन्द में काम कर रहा 
है , किसी भी ममय मल वेतन , विशेष येतन , यदि कोई 
है, और महंगाई भत्ते के रूप में कुल मिलाकर 2, 750 

झपाए प्रतिमास से अधिक की रकम प्राप्त नहीं करेगा ; 
( ii ) जा , यथास्थिति , कारपोरेशन या कंपनी ने अधीनस्थ 

कंगचारिचय में काम कर रहा है, वह किसी भी ममय 
मन्न नेतन , विशेष वेतन , यदि कोई है, और महंगाई 
भने के बाप में कुल मिलाकर 1, 600 रुपए प्रतिमाग से 
अधिक की रकम प्राप्त नहीं करेगा ; 


1, (1 ) This Schenne may be called the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Condi 
tions of Service of Supervisory , Clerical and Subordinale Stall , 
Amendment Scheme, 1984. 

(2) It shall come into force on the date of its publication in 
the OfficialGazette . 


परन्तु जहाँ साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय, लिपिकीय 
और अधीनस्थ कर्मचारिबन्दों के येतनमान और सेवा की 
अन्य शर्तों का सुव्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण ) संशोधन 
स्कीम , 1984 के ठीक पूर्व, यथास्थिति , पर्यवेक्षकीय या 
लिपिकीय कर्मचारिवन्द या अधीनस्थ कर्मचारियाद में 
के किसी कर्मचारी को मूल वेतन , विशेष वेसन, यदि , 
कोई हो , और महंगाई भत्ते के रूप में कुल मिलाकर 
यथास्थिति , 2750 रुपए प्रतिमास से अधिक की रकम 
या 1600 स्सए प्रनिमास प्राप्त होता है तो वह ऐसे 
प्रारम्भ के पश्चात् ऐसी रकम प्राप्त करता रहेगा किन्तु 
उतनी रकम जो , यथास्थिति 2750 रुपए प्रतिमाम या 
1600 रुपए प्रतिमास से अधिक है, ऐसे कर्मचारी को 
देय व्यक्तिगत भत्ता मानी जाएगी जब तक कि पह , 
यथास्थिति , अधिकारी की श्रेणी में या लिपिकीय श्रेणी 
में प्रोन्नत नहीं हो जाता है और ऐसा भत्ता उमझी 
प्रोन्नति पर उमफे कुल भत्तों, अर्थात् मूलतन विशेष 
घेतन, यदि कोई हो , और महंगाई भने के रूप में 

आमेलित किया जाएगा । " 
( ख ) उपपैरा ( 4 ) के पहना वतन से सम्बन्धित पैरा | 4 में निम्न 

लिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-- - 


2 . In the General [ nsurance ( Rationalisation and Revision 
of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory , 
Clerical and Subordinate Staff) Sehene, 1974 (hereinafter refer 
red to as the said Scheme), in paragraph 3 , aller clause ( a ), the 
following clause shall be inserted , namely :--- 
(aa) " Company means the National Insurance Company 

Limited , the New India Assurance Company Limited , 
the Oriental Insurance Company Limited and the 

United India losura nco Company Limitod ; . 
3. For paragraph 12 of the said Schome, the following 
paragraph shall be substituted , namely : 
" 12. Retirement, - An employec 
( i) who is in the service of the Corporation or : 

Company immediately before the date of common 
comont of the General Insurance (Rationalisatior 
and Revision of Pay Scales and othct Conditions 
of Serviço of Supervisory , Clerical and Subordi 
mate Staff ) Amendment Scheme 1984. shall retire 

from service when ho attains the age of 60 ycars ; 
( ii ) who joins the service of the Corporation or a 

Company on or after the date of conmcncement of 
tho General Insurance (Rationalisation and Revi 
sion of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Supervisory , Clerical and Subordinate Staſ ) 
Amendment Scheme 1984, shall retire from service 
when he attains the age of 58 years : 


" परन्तु साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और अधीनस्थ 

नर्मघारिन्दों के येतनमान और सेवा की शतों का 
गुन्ययम्धीकरण और पुनरीक्षण ) संशोधन स्कीम , 1984 
फ पारम्भ के पश्चात्, सहायकों या समतुल्य पदों की 


Providod that an employeo shall retire on the 
afternoon of the last day of the month in which 
he attains the age of 60 years or 58 ycars as the 
case may be : 

Provided further that the Competent Authority 
spccified in thc Schedule to the General Insurance 
( Conduct disciplinc and Appca ] ) Rules 1975 , 


[ TT II. -- 3 ( )] 

भारस का गजपन : असाधारण 
- - - - - - - - - --- - --- . . . - . - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - . . - .. - .. . . - . - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - 
may, if it is of the opinion that it is in the interest 

as the case may bo , Subordinate Staff is in receipt 
of the Corporation or, as the case may be, the 

of an amount cxeecding Rs.2750 per month or, as 
Company, to do so , direct such onjployce to retiro 

the case may be . Rs. 1600 per month in the aggre 
on completion of 55 years of age or at any line 

ga te as hasic pay , special pay , if any, and Dearness 
thereafter on giving him three months , notice or 

Allowance , he shall continue to receive sucli 
Salary in ljeu thereof. " 

ilmount after such conimencement but so much of 

the amountas is in excess of Rs. 2750 per month or, 
4 . In the First Schedule appended to thc said Scheme, 

as the case may be , Rs. 1000 per month , shrill le 

deomed to be personal allowance payable to such 
( a ) after paragraph III relating to Deuness Allowance the 

employce, until lic is promoted to the officer s grade 
following raragraph shall be inserted , nimely : 

or, as the case may be , thic clerical grade, and such 

allowance shall , 1 his promotion , be absorbed in 
" IIA Maximun limit of pay . — No employee 

his ayg cgale emolumontsi. c . basic pay, special pay , 
( i) working in the Supervisory or Clerical Staff of the 

il any, and Learness Allowancc ." ; 
Corporation or as the caso may hc , il Company , 
shall at any line, draw as basic pay special pay , 

(h ) in paragraph 1V relating to Qualifications Pay, 10 şub . 
if any , and Dearness Allowance , 217 amount 

paragraph (4 ), bo lollowing proviso shall be added , 
cxcocding Rs. 2 ,750 per month in the aggregale ; 

ramely 
( ii) working in the Subordinate Staff of the Corpora 
tion or as the caso may be , a Company , shall ,at 

" Provided that persons appointed in ou promoted to , 
any timc, draw as basic pay , special pay , if ally ,and 

iliccategory or asi (anty or cuuivalentposts , after 
Dearness Allowancc , 111111n0unt exeeding Rs. 1, 600 

the commencement of the General, Tnqurance 
por month in the aggregate : 

(Rationalisation and Revision of Pay Scales and 

other Conditions of Service of Supervisory , Clerical 
Provided that where inmediately heforc the 

and Subordioale Statf ) amendment Seheme 1984 , 
communcement of the Goneral Insurance (Rational 

shall not be eligible for the said increments ." . 
isation and Revision of Pay Scales and other Con 
Jitions of Service of Supervisory . Clerical and 

( F. NO. 102 ( 11 )- IN .IV184) ] 
Subordinate Staff ) Ameocment Schem , 1984 any 
cmployee in the Supervisory or Clarical Staff or, 

H . M .S . Blatnagu , Add I. Secy , 
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